q: QUINYX

Quinyx Engagement

Werknemersbetrokkenheid begint met inbreng van de juiste hulpmiddelen. Ons doel is om het leven van
miljoenen mensen te verbeteren door hun werkleven te vergemakkelijken. Dit om uiteindelijk te resulteren in
blije werknemers, klanten en bedrijven. Mbv Quinyx is het gemakkelijk om je personeel te betrekken bij je
bedrijf, ze waardering te geven voor hun werk en ze te faciliteren met communicatiemiddelen.
Werknemersbetrokkenheid is een belangrijk aspect binnen Quinyx; de manier waarop onze apps ontwikkeld
zijn tot aan de krachtige functionaliteiten voor de gebruikers.

De waarde
van Engagement

Een niet betrokken werknemer kost een bedrijf
tot $7 biljoen per jaar. Betrokken personeel kan
resulteren in 20% meer winst, minder
werknemersverloop, een verlaging in absentie en
134% verhoging van Winst-per-aandeel.

O

Het bouwen van
een hechte bedrijfscultuur

23% van de werknemers wordt liever erkend
voor hun acties. Het erkennen van werknemers
mbyv ‘badges’ is leuk, snel en gemakkelijk te doen
via Quinyx
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Uitsturen van de jaarlijkse
survey is voorbij

70% van de werknemers reageren niet op de
jaarlijkse survey; vaak omdat ze te lang zijn. Quinyx
Pulse maakt het mogelijk om snel en frequent vragen
te stellen middels de app die ze al dagelijks gebruiken -
hierdoor verhoogd de respons en ontvang je direct
feedback.
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Verhoogde productiviteit

Betrokken werknemers zijn 21% productiever,
resulterend in een verbeterde klantervaring en
hogere winst. Gecombineerd met de WFM oplossing
van Quinyx worden werknemers niet alleen
ingeroosterd voor optimalisatie, maar ook betrokken
gedurende het proces



Stel Pulse vragen aan je personeel op een snelle manier
How satisfied are you with Managers kunnen een eerder gestelde vraag gebruiken of een nieuwe
the new coffee machine? . . . oo
vraag creéren. Ook kun je de antwoorden anonimiseren indien gewenst.
Vragen kunnen gesteld worden aan alle werknemers of een

geselecteerde groep.

Managers kunnen de respons ratio van elke Pulse bekijken en de resultaten

downloaden voor verdere analyses. Indien nodig kan een reminder gestuurd 92 %
worden naar de werknemers die nog niet geantwoord hebben. Er is geen

limiet aan het aantal vragen dat gesteld kan worden zodat managers
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meerdere surveys tegelijk kunnen uitsturen

Erken je collega's met leuke badges zodat ze gewaardeerd worden voor
hun acties, zoals ‘Altijd op tijd’, ‘Problem Solver’, ‘Super collega’.
Managers en werknemers kunnen bij iedereen zien welke badges ze
hebben ontvangen en hoe vaak ze helpen om betrokkenheid te vergroten
binnen het team.

Jennifer Anderson 12:33 @
& Found a new lunch spot
Looks like a great place to get lunch together

Geautomatiseerde badges worden verstuurd voor acties zoals ‘de o Wit b o0 i
meest geboekte shifts, ‘absentiemeldingen’, etc. om iedereen

Sammy Walton 15/08/2019

gemotiveerd te houden. Berichten kunnen ook handmatig gemaakt One of your shifts has been updated

Your shift Cash on 2019-08-15
12:00:00-20:00:00, has been moved to 201...

worden of als artikelen verstuurd worden zodat de communicatie
tussen werknemers optimaal blijft. Jennifer Anderson 12/08/2019

New pulse question
Pulse has been created

In 2018 heeft Quinyx 25 miljoen keer geholpen om
werknemers te betrekken bij bedrijven!

Gespecialiseerd voor uw behoefte

Quinyx is trots om een Workforce Management oplossing aan te kunnen bieden voor

verschillende gebieden binnen uw bedrijf. Onze oplossing is speciaal ontworpen voor

horeca, gezondheidszorg, detailhandel en transportbedrijven. We helpen momenteel
500,000 mensen wereldwijd die onze oplossing gebruiken.
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