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Quinyx Engagement

Stort medarbejderengagement starter med de rigtige veerktgjer til jobbet. Vores mission er atskabe en
bedre tilveerelse for millioner af mennesker ved at forbedre deres arbejdsliv. Med Quinyx er det nemt
at engagere dine medarbejdere i realtid, give dem den anerkendelse, de fortjener, og udstyre dem
med de veerktgjer, de har brug for til at kommunikere med dig og med hinanden. Engagement er
kernen i Quinyx — lige fra den made vores applikationer er designet til de effektive funktioner, der er

tilgeengelige for vores brugere.

Veerdien af engagement

Uengagerede medarbejdere koster
virksomheder op til 550 milliarder dollars
om aret. Engagerede medarbejdere kan fare til
20% hgijere fortjeneste, lavere
personaleudskiftning, et fald i fravaer og 134%
hgjere indtjening per aktie.
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Knytter band
og skaber en kultur

23% af medarbejderne foretraekker at blive
anerkendt for specifikke handlinger. At
tildele medarbejdere badges for specifikke
handlinger er sjovt, hurtigt og nemt med
Quinyx.
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Den darlige undersogelse er dod

70% af medarbejderne reagerer ikke pa arlige
undersggelser, da de mener, at de tager for
lang tid. Quinyx Pulse ger det muligt at stille
spergsmal hurtigt og hyppigt via den samme app,
medarbejderne bruger daglig — dette gger
responsraten og den hastighed, hvormed du far
feedback.

¥

gget produktivitet

Engagerede medarbejdere er op til 21% mere
produktive, hvilket farer til en forbedret
kundeoplevelse og gget rentabilitet. Sammen
med Quinyx WFM Suite er medarbejderne ikke
kun planlagt til optimering, de holdes ogsa
engagerede gennem hele processen



Opret hurtigt Pulse-spgrgsmal, som du sender til dine
How satisfied are you with medarbejdere.Ledere kan vaelge at benytte tidligere stillede spargsmal
the new coffee machine?
eller oprette deres egne og veelge, om svarene skal veere anonyme eller
~ ~ > ~ ej. Spergsmal kan sendes til alle medarbejdere eller blot et udvalg.
W o o v e : . .
Medarbejderne modtager en live-notifikation om, at en Pulse er blevet
sendt, sa de kan reagere i samme applikation, som de bruger hver dag til

at holde styr pa deres vagtplaner.

Ledere kan se den aktuelle responsrate for hver Pulse, der er blevet sendt,

og nar det er nadvendigt, downloade resultaterne for neermere analyse. Hvis 92 %
det matte vaerengdvendigt, kan der ogsa sendes en pamindelse til

medarbejdere, der endnu ikke har svaret. Der er ingen begreensninger i

antallet af spgrgsmal, der kan veere live, sa ledere kan gennemfgre flere
undersggelser ad gangen, hvis de gnsker det.

Belgn dine kollegaer med sjove badges, der udtrykker anerkendelse for
forskellige handlinger sasom "Altid til tiden”, "Problemknuser” eller
"Superkollega”. Da de brugesaf bade ledere og medarbejdere, kan all se,
hvilke badges de har modtaget hvor ofte,hvilket hjeelper med at age

medarbejderengagementet.

Jennifer Anderson 12:33 @
& Found a new lunch spot
Looks like a great place to get lunch together

Der modtages notifikationer for handlinger som aendringer af o Wit o o ik
bookinger, fravaersanmodninger og pamindelser om at stemple ind,

Sammy Walton 15/08/2019

hvilket holder bade ledere og medarbejdere opdaterede om One of your shifts has been updated

Your shift Cash on 2019-08-15
12:00:00-20:00:00, has been moved to 201...

virksomheden. Meddelelser kan ogsa oprettes manuelt eller som
nyhedsartikler, og dette hjeelper med at gge kommunikationen Jennifer Anderson 12/08/2019

New pulse question
Pulse has been created

mellem medarbejderne og bevare arbejdsgleeden.

12018 hjalp Quinyx virksomheder
med at engagere deres medarbejdere over 25 millioner gange!

Specidaliseret til dine behov

Quinyx er stolt over at kunne tilbyde den farende Workforce Management-lgsning pa en
reekke omrader. Vores Igsning er seerligt tilpasset hoteller og restauranter, butikker og
transport og logistikbranchen samt virksomheder inden for sundheds- og plejesektoren. |
dag anvender over 500.000 mennesker verden over vores lgsning.
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